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1. Procesy biznesowe

W systemie zidentyfikowano siedem gtéwnych procesdw biznesowych zwigzanych ze S$ciezka

otrzymywania dotacji z Funduszu Sprawiedliwosci.

a. Tworzenie szablonu Naboru/Konkursu

System bedzie pozwalat na tworzenie nowych szablonéw Naboréw/Konkursow z mozliwoscig

utworzenia szablonu na podstawie juz istniejgcego.

Business Process Tworzenie szablonu Naboru/Konkusu
Definicia typow uzytkownikéw wykonujacych akee:
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b. Tworzenie Naboru/Konkursu

System bedzie pozwalat na zdefiniowanie nowego Naboru/Konkursu wraz z mozliwoscig uzupetniania
pol formularza. Po wprowadzeniu wszystkich niezbednych danych Nabdr/Konkurs zostaje zapisany
w systemie ze statusem Przed publikacja i jest widoczny dla uprawnionych uzytkownikéw

wewnetrznych.

Business Process Tuorzenie Naboru/konkursu

Definicja typow uzytkownikdw wykonujacych akeje:
- Administrator
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c. Edycja Naboru/Konkursu

System bedzie umozliwiat edycje Naboru/Konkursu poprzez wybranie funkcjonalnos$ci edycji na liscie Naborow/Konkurséw. Po wprowadzeniu zmian system
zweryfikuje ich poprawnos$é zgodnie z ustalonymi zatozeniami. Jesli dane bedg poprawne system wyswietli stosowng informacje o powodzeniu zapisania
wprowadzonych zmian. Dodatkowo ze wzgledu na mozliwo$¢ wprowadzenia regut publikacji, otwarcia oraz zamkniecia Naboru/Konkursu system bedzie

weryfikowat i dostosowywat status Naboru/Konkursu.

Business Process Edycja Naboru/Konkursu /
Definicja typéw uzytkownikéw wykonujacych akcje:
- Administrator
- Referent oglaszajacy
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d. Tworzenie Wniosku/Oferty

Uzytkownik zewnetrzny bedzie miat mozliwo$¢ utworzenia Wniosku/Oferty w wersji roboczej, co
umozliwi pdzniejsze jego ztozenie. Po wyborze dodania nowego Whniosku/Oferty system wyswietli
formularz, ktory nalezy uzupetnic¢ oraz zapisaé. Administrator lub Referent ogtaszajagcy ma mozliwos¢
wgladu w nieztozong oferte, jeszcze przed jej pierwszym ztozeniem w konkursie. W takiej sytuacji musi
podaé powdd dokonania wgladu.

Zalogowany uzytkownik zewnetrzny na gtéwnej po zalogowaniu bedzie widziat liste swoich
Ofert/Wnioskow, ale tez liste Konkurséw/Naboréw ze statusem opublikowany/trwa nabdr (jesli takie

akurat bedg). Wéwczas mozna rozpoczgé proces od akcji trzecie;j.

Business Process Tworzenie Wniosku/Oferty
Definicia typow uzytkownikéw wykonujacych akejg:
- Oferent
- Whioskodawca
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e. Ztozenie Wniosku/Oferty

Aby ztozy¢ Whniosek/Oferte nalezy przej$¢ do jednej z wersji roboczej, a nastepnie uzupetnic
wymagane pola i ztozy¢ wniosek. System zweryfikuje poprawnos¢ danych oraz umozliwi elektroniczne
podpisanie dokumentu. System poinformuje uzytkownika czy Wniosek/Oferta zostat ztozony.
W momencie ztozenia podpisanego wniosku/oferty, zaktadana jest sprawa w EZD, poniewaz wptywa
pierwszy dokument w sprawie. Jesli dokument nie jest podpisany, sprawa zostaje zatozona przez
pracownika kancelarii MS w EZD. Jesli pdiniej Oferent bedzie chciat podpisywa¢ dokumenty

w systemie, Referent potgczy realizowang umowe z wtasciwg sprawg w EZD.




f. Ocena formalna Wniosku/Oferty

Proces przedstawia ocene formalng oraz merytoryczng Wniosku/Oferty realizowang poprzez uprawnionych Referentéw. Uzytkownik przechodzi do oceny
formalnej, nastepnie wypetnia odpowiadajgcy jej formularz oraz zapisuje dane. Decyzja o przyznaniu dotacji (lub nie) jest podejmowana przez referenta

ogfaszajacego lub administratora, na podstawie prawidtowo wypetnionych formularzy ocen.

Business Process Ocena formalna Wniosku/Oferty/

Definicja typow uzytkownikéw wykonujacych akcje:
- Referent oceniajacy
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g. Ocena merytoryczna Wniosku/Oferty



W kolejnym kroku realizowana jest ocena merytoryczna, ktérej formularz moze zostaé otwarty do wypetnienia jeszcze przed zakoriczeniem oceny formalnej.

Uzupetnione formularze zostajg zapisane do bazy danych.

Business Process Ocena merytoryczna Wniosku/Ofertv/

Definicja typow uzytkownikéw wykonujacych akcje:
- Referent oceniajacy
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h. Modyfikacja Wniosku/Oferty przed przyznaniem dotacji

Uzytkownicy beda mieli mozliwo$¢ dokonania edycji ponownie otwartych Wnioskéw/Ofert. Ponowne
otwarcie jest realizowane poprzez Referenta. Aby unikngé bteddw, informacje o tym: w ktérym
punkcie oferty nastgpita zmiana, jaka byfa tres$é przed i jaka po zmianie powinny zosta¢ uzupetnione
automatycznie, na podstawie faktycznych zmian dokonanych w formularzu wniosku/oferty. Oferent
lub Wnioskodawca wypetniajg uzasadnienie wprowadzonych zmian w formularzu zmian i zapisujg. Po
wprowadzeniu koniecznych poprawek Wniosek/Oferte nalezy zapisaé. System zwrdci informacje o
poprawnym zapisaniu. Jesli zmiany sg dokonywane przed zawarciem umowy, poprawiona oferta staje
sie zatgcznikiem do umowy. Jesli po zawarciu, zaakceptowana oferta obowigzuje (tak jest w wiekszosci
przypadkéw). Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy zmiany wymagajg zawarcia aneksu do umowy (np.
przeniesienia miedzy zadaniami wieksze niz 20%). Wowczas oferta obowigzuje od momentu zawarcia

aneksu.




i. Zawarcie umowy

Uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ zawarcia umowy z wykorzystaniem elektronicznego potwierdzenia
tozsamosci w oparciu o podpis kwalifikowany. Uzytkownik po przejsciu do szczegétéw danego

Whniosku/Oferty moze podpisa¢ umowe, ktéra po weryfikacji zostanie zapisana w systemie AFS.

usiness Process Zawarce umowy.
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k. Modyfikacja Wniosku/Oferty po przyznaniu dotacji

Po zawarciu umowy, uzytkownik sam ma mozliwos¢ dokonania zmian w umowie i przekazania ich do akceptacji wraz z wygenerowanym formularzem zmian.
Aby zmiany byly skuteczne, referent musi zaakceptowac zmiany, a uzytkownik musi ztozy¢ oferte po zmianach. Jesli oferta po zmianach (i formularz zmian)
nie jest podpisana elektronicznie, oferta obowigzuje po przekazaniu podpisanego egzemplarza pocztg. Referent oznacza wowczas, ze dokumentacja

papierowa wptyneta (podobnie, jak w przypadku innych dokumentéw, ktére nie zostaty podpisane elektronicznie i musza by¢ przestane poczta).

Business Process Modyfikacja Wniosku/Oferty po przyznaniu dotacji /
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|l. Ztozenie sprawozdania

Ostatnim etapem procesu jest sktadanie sprawozdan przez Wnioskodawce/Oferenta. Uzytkownik bedzie miat mozliwo$¢ przejscia do listy sprawozdan, skad
mozliwe jest utworzenie sprawozdania okresowego lub koricowego, zgodnie z zasadami Naboru/Konkursu. Po uzupetnieniu formularza sprawozdania dane

nalezy zapisac.

Business Process Z*oenie Sprawozdania /
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i A i N e I i ; Usytkownik otrzymat
: 1 : | | ; | komunikat o sukcesie
1 ] I
1 | 1 | | | ;
1 \ 1 | | ! |
! I ! I | |
T ] T ] T T
! 1 ! | | |
! 1 ! | | I 0
1 1 | k%
| : | 1 1 I DE nie 53 prawidtowe i nie
i 1 i I I ! z0stajq przestane do bazy
1 : 1 } } | Czy podpisad
! | ! | | ! Whniosek/Oferte i
\lf ! \:/ ! ! v formularz zmian
%{’ . elektronicznie?
System wycewietla liste
ystem wyswietla liste System wycawietla Informac]i System wycawietla System sprawdza ”91?:‘3#51 przestane do bazy.
£ Whioskdw/Ofert szczegdly wybranego kwartalnych/Sprawozdari formualrz wybranego wprowadzone dane Wniosek/Oferta otrzymuje statis
g Wniosku/Oferty okresowych/Sprawozdari Sprawozdania i Wystany
3 koricowych zy dane s Dane zostajg

prawidtowe? zapisane w

bazie danych

System pozwala na wgranie
podpisanego elektronicznie [~ " "7

dokumentu w formacie .pdf badz
uruchamia podpisywarke SZAFIR




m. Ocena sprawozdan

Po ztozeniu sprawozdania, na stronie gtéwnej referenta opiekuna wyswietla sie nowe zdarzenie do obstuzenia. Jesli sprawozdanie nie zostato podpisane
elektronicznie, opiekun recznie zaznacza ten fakt, po wplynieciu wersji papierowej. Opiekun moze podejrze¢ sprawozdanie, ktore jest dopiero

przygotowywane przez uzytkownika. Ma tez mozliwos¢ edytowania, ale bez mozliwosci zapisu i podpisania/ztozenia.

Lista sprawozdan dla danego Wniosku/Oferty umozliwi rowniez Referentom ocene sprawozdan. Po przejsciu do listy sprawozdan uzytkownik bedzie miat
mozliwos¢ przejscia do sprawozdan o statusie Wystane i dokonania ich weryfikacji. Referent bedzie miat mozliwosé zmiany statusu sprawozdania po

dokonaniu weryfikacji. Wszystkie dane zostajg zweryfikowane przez system i zapisane w bazie.

Business Process Ocena sprawozdari /)
Definicja typéw uzytkownikéw wykonujacych akcje:
- Referent opiekun
END
. - = - - - Usytkownik otrzymat
H komunikat walidacyjny
£ Usytkownik przechodzi do Usytkownik przechodzi do 2 i do iy i ido L Uy e, i
35 listy Wnioskéw/Ofert szczegotow Whiosku/Oferty o listy A ia o statusie | elementy i wybiera status ~ ———————————————
START statusie W trakcie realizacji Wysfane | e
! A T /\ T I A Uzytkownik otrzymat
| | | i | | /\ I 2 ik i
| omunikat o sukcesie
I I I I | I Ny |
I I I I I ! [ | A
t t t —t t + T i T
! I | I | | [ |
I I I 1 I I [ O I
I I I I I | [ I
! I | : : | | [ |
I I | I I [ ’ ] 1 I
Vv ! vV n ! | P Dane nie sa prawidlowe i e |
. | o | vV Lo 20staja przestane do bazy |
g | [ 1 [ d
& System wyswietla liste  + —— — — — System wyswietla szczegsty | | ! = . I . [ N‘EA Ocena
Whioskw/Ofert wybranego Whiosku/Oferty System wyswietla liste | | System wy$wietla [ System sprawdza > sprawozdania
Informacji ! formularzoceny - > wprowadzone dane TAK i SN H z0stata zapisana w
kwartalnych/Sprawozdar wybranego > B oene 5:"'1‘”“”"“ l 1°5‘§Jﬂ _ bazie danych,
okresowych/Sprawozdari Sprawozdania fpizostane do bazy. SHISHEEN Sprawozdanie ma
koricowych Czy dane s ouzymuie bR odpowiedni status
prawidiowe?




2. Statusy formularzy

Statusy umow:

e Wygenerowana

e Przygotowana

e Przedtozona do podpisu

e Podpisana

e Do aneksowania (w tym wygenerowanie, przygotowanie i przedtozenie do podpisu)
e Aneks podpisany

e Rozwigzana

Statusy konkurséw/naboréw:

Przed publikacja

e Opublikowany

e Trwa nabdr

e Nabdr zakoriczony

e Rozstrzygniety
Statusy oferty/wniosku:

e Wersja robocza

e  Wystany

e W trakcie oceny

e Ocena zakonczona
e Ponownie otwarty
e Ponownie wystany
e Dofinansowany

e Niedofinansowany
o W realizacji

e Zamkniety
Statusy sprawozdania:

e Wersja robocza
e Woystane

e W trakcie weryfikacji



Zaakceptowane
Odblokowanie do korekty
Woystane po korekcie

Odrzucone



3. Model wymagan

Wymagania systemu zostaty podzielone na pieé grup. Wymagania funkcjonalne opisujg
funkcjonalnosci systemu, sg réwniez podstawg do przygotowania przypadkow uzycia. Pozostate grupy
wymagan opisujg aspekty techniczne oraz wizualne systemu, ktore nie wptywajg wprost na przypadki

uzycia przez aktoréw. Rysunek 1 przedstawia podziat na grupy wymagan.

custom Model wymagan /
Wymagania funkcjonaine
Wymagania niefunkcjonalne
I] +FN_1 [
7] +FN_10 i
) + PNt +NFN_2
= +NFN_3
[=] +FN_13 %
[ +FN_1a +NFN_S
i cowns 7] + NFN_S
1) +FN_16 +NFN_7
[=] +FN_17
[ +FN_18 Wymagaia sewnetrzne
] +FN_19 |
=] +FN_2 raw_t
[ +Fn_20 rzw2
[ +Fn_21 rawa
[ +FN_22
T +FN_23
[s] +FN_24 Wymagania dotyczace interfajsu
: ::j: 2] +INF_t
[=] +FN_27 s
= +INF_3
=i +INF_4
s +INF_S
=] +FN_30 ‘
I +FN_31
[ +FN_32 Wymagania techniczne
[] +FN_33 +TECHN_1
[<] +FN_34 +TECHN_2
(/] +FN_35 +TECHN_3
[] +FN_36 [7] + TECHN_4
=] +FN_4
T7] +FN_S
[7] +FN_6
=] +FN_7
I/] +FN_B
I/] +FN_S

Rysunek 1 Grupy wymagan.



Wymagania

4. Mapowanie wymagan na przypadki uzycia
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5. Model przypadkow uzycia

Kazdemu z aktoréw przyporzadkowano przypadku uzycia, zgodnie z uprawnieniami jakie posiada.

Identyfik
ator

1.

PU_1
PU_2
PU_3
PU_4
PU_S
PU_6
PU_7
PU_8
PU_9

PU_10

PU_11

PU_12
PU_13
PU_14
PU_15

PU_16

PU_17
PU_18
PU_19
PU_20

PU_21

PU_22
PU_23

PU_24
PU_25
PU_26
PU_27
PU_28

Przypadek uzycia

Jojesysiuiwpy

JojemuasqoQ

Juaidj0

©IMEPOYSOIUM

Aoefezsej3o
FUEYETEN]

Adkfeluado juasayay
unyaido jua.1349Y

Modut realizujacy Konkurs ofert/Nabér wnioskéw, od momentu zdefiniowania kryteriéw udziatu w
Konkursie/Naborze do akceptacji raportu koricowego

Utworzenie szablonu Naboru/Konkursu

Utworzenie Naboru/Konkursu

Edycja Naboru/Konkursu

Zapisanie wersji roboczej Wniosku/Oferty

Ztozenie Wniosku/Oferty

Ocena Oferty/Wniosku (formalna i
merytoryczna)

Ponowne otwarcie Wniosku/Oferty

Przyznanie dotacji — wprowadzenie
przyznanej na projekt kwoty

Wygenerowanie i wystanie umowy

Podpisanie umowy przez
Whnioskodawce/Oferenta

Zawarcie umowy

Korespondencja

Odblokowanie modyfikacji oferty/wniosku

Modyfikacja Oferty/Wniosku

Wygenerowanie i wystanie aneksu

Podpisanie aneksu przez
Whnioskodawce/Oferenta

Zawarcie aneksu

Przygotowanie informacji kwartalnej

Przygotowanie sprawozdania okresowego

Przygotowanie sprawozdania koricowego

Weryfikacja sprawozdania
okresowego/koricowego

2.

TAK
TAK
TAK

TAK

TAK

TAK

TAK
TAK
TAK
TAK

TAK

Realizacja projektu

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK

TAK
TAK
TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK

TAK
TAK
TAK

3.  Modut raportowo/statystyczno/analityczny

Generowanie statystyk

Generowanie raportow

Rejestracja uzytkownikéw
Nadawanie i zmiana uprawnien
Przegladanie dziennika zdarzen
Logowanie

Wylogowanie

4.

TAK
TAK

TAK
TAK

Modut zarzadzania

TAK
TAK
TAK
TAK
TAK

TAK
TAK

TAK
TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK
TAK

TAK

TAK

TAK | TAK
TAK | TAK

Adke[nsidpod
SUEYEIEN]

TAK

TAK

TAK
TAK

TAK
TAK



PU_29 | Odzyskiwanie hasta TAK TAK TAK | TAK | TAK TAK | TAK | TAK
PU_30 | Edycja konta TAK TAK TAK | TAK | TAK TAK | TAK | TAK



a. Oferent

Zbiodr przypadkdéw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Oferent przedstawia Rysunek 2.

uc Oferent

PU_30

PU_29
PU_04

s

/ Oferent PU_10
(from Actors)
PU_20 \

PU_28

PU_05

PU_27

N2

PU_14
PU_19

PU_16
PU_18

Rysunek 2 Aktor Oferent.



b. Wnioskodawca

Zbior przypadkoéw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Wnioskodawca przedstawia Rysunek 3.

uc Wnioskodawca

PU_30
PU_29
PU_04

PU_28

N\

\

PU_10
/Wnioskodawca B
PU_20 /m Actor\

PU_14

PU_19

PU_16
PU_18

Rysunek 3 Aktor Wnioskodawca



c. Administrator

Zbiodr przypadkdw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Administrator przedstawia Rysunek 4Btad!

Nie moina odnalez¢ zrédta odwotania..

uc Administrator
PU_22
PU_30 PU_21
PU_01 PU_29
PU_02 PU_28
PU_03 \ / PU_27
PU_07 / \ PU_26
. Administrator N
PU_08 PU_09
PU_25 PU_13
PU_24 PU_23
PU_14 PU_L5
PU_12

Rysunek 4 Aktor Administrator



d. Obserwator

Zbiodr przypadkdéw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Obserwator przedstawia Rysunek 5.

uc Obserwator

PU_30

PU_27
PU_29

bserwator\
(from Actors)

PU_22
PU_28

PU_23

Rysunek 5 Aktor Obserwator



e. Referent ogtaszajacy

Zbidr przypadkdéw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Referent ogtaszajgcy przedstawia Rysunek

6.

uc Referent ogtaszajacy /

PU_30

PU_01 PU_29

/ PU_28

Referent oglaszajacy\

(from ﬁctors)

e

PU_03

\/

PU_07 PU_08

AN

PU_27 PU_09

PU_12

Rysunek 6 Aktor Referent ogtaszajgcy



f. Referent oceniajacy

Zbidr przypadkow uzycia odgrywanych przez aktora o roli Referent oceniajgcy przedstawia Rysunek 7.

uc Referent oceniajacy /

PU_30

PU_29 PU_28

™~ —

/Referent oceniajgc
(from Actors) \

PU_06
PU_27

Rysunek 7 Aktor Referent oceniajacy



g. Referent opiekun

Zbioér przypadkdéw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Referent opiekun przedstawia Rysunek 8.

uc Referent opiekun
PU_30
PU_09 PU_29
PU_12 PU_28
Referent opiekun
(from
Actors)
PU_13 PU_27
PU_15 PU_21

Rysunek 8 Aktor Referent opiekun



h. Referent podpisujacy

Zbidr przypadkdw uzycia odgrywanych przez aktora o roli Referent podpisujgcy przedstawia Rysunek

9.
uc Referent podpisujacy /
PU_23
PU_30 R
PU_29 |
-
PU_17
Referent podpisujacy
(fram
Actors)
PU_28 PU 22

PU_27

Rysunek 9 Aktor Referent podpisujgcy



6. Diagramy aktywnosci

Diagramy prezentujg wykorzystanie funkcjonalnosci kolejnych modutéw systemu AFS poprzez

aktoréw.

a. Modut realizacji projektu

Modut realizacji projektu odpowiada za zarzgdzanie przebiegiem Wniosku/Oferty az do
zaakceptowania sprawozdan z projektu. W pierwszej kolejnosci nalezy zweryfikowac zmiany zawarte

we Whniosku/Ofercie, a nastepnie wygenerowac¢ aneks do umowy. Ostatnim etapem jest ocena

dan
actModut realizacjiprojektu /)
Decyzia o zaakceptowaniu sprawozdania
Czy zaakceptowano zmiany? OZTYWNA T
< TAK[IS Akceptacja nowych Ocena sprawozdania > —————— o
H warunkow
k3 Whiosku/Oferty
g ¢ NEGATYWNA
g Jesdli
§ Przekazanie esilwymagany §
formularza Odblokowarnie
zmian Wygenerowanie aneksu sprawozdania do edycji
do umowy
NIE \L
£ ]
H W w""_""l"'/‘;"': Podpisanie aneksu do
8 niosku/Oferty =
3
: J
H
£
g
3 ", ] Modyfikacja
£ "
: sprawozdania
T
g
Z
s
B
|3
£ Podpisanie aneksu do
8 umowy
‘T
g

Rysunek 10 Diagram aktywnosci modutu realizacji projektu.



b. Modut realizujgcy Konkurs ofert/Nabér wnioskow

Najszerszy modut umozliwiajagcy realizacje Konkursu/Naboru. W pierwszej kolejnosci konieczne jest
zdefiniowanie i utworzenia Naboru/Konkursu. Po publikacji Oferenci lub Wnioskodawcy mogg sktada¢
Oferty/Whnioski, ktére nastepnie podlegajg ocenie. Gdy Oferta/Wniosek zostang zweryfikowane

i zaakceptowane przyznawana jest dotacja oraz zostaje podpisana umowa.

act Modul realizujacy y umowy
H
3 W Inigjacia
H Naboru/Konkursu
2
Decyzja o praynaniu dotacji
T NEGATYWNA POZYTYWNA
£ Wybér/Utworzenle > ¢4y ja Naboru/Konkursu Dusokevs e N Prayznanie dotacji
] szablonu Wriosku/Oferty doedydji
£
]
H
3
s . Modyfikacja Podpisanie umowy przez
3 Ztozenie Whiosku/Oferty <
g atenie Wniosk /Ol Whiosku/Oferty Whioskodawce/Oferenta
]
3 TAK
H Umowa do podpisu
papierowego przez
Whioskodawce/Oferenta

ocens
H
]
3
g
2 2y umowa podpisana praez
1 Wygenerowanie umowy &>
H elektronicznie?

Umowa podpisana

elektronicane przez

Wnioskodawce/Oferenta
lub przestana pocza w

formie papierowej
H NiE
$
2 Podpisanie umowy
&

Rysunek 11 Diagram aktywnosci modutu realizujgcego Konkurs/Nabdr.



¢. Modut zarzadzania

Modut zarzadzania umozliwia rejestracje kont uzytkownikéw oraz edycje w zakresie danych oraz

uprawnien juz istniejgcych uzytkownikéw. Do modutu zarzadzania ma dostep jedynie administrator.

act Modut zarzadzania

Czy uzytkownik jest w bazie?

TAK Wybér istiei Edycja danych,
u Ar i przypisywanie, odbieranie %
uzytkownika -
uprawnieri

Lista uzy

Administrator

NIE

Rejestracja uzytkownika

Rysunek 12 Diagram aktywnosci modutu zarzgdzania.

d. Modut raportowo/statystyczno/analityczny

Modut umozliwia uzyskanie raportéw lub statystyk dotyczacych danych przechowywanych w bazie

danych systemu.

act Modut raportowo/statystyczno/analityczny /

= Wybdr zapytania Uzyskanie wynikow  EEEEEEE—

Referent

Rysunek 13 Diagram aktywnosci modutu raporotowo/statystyczno/analitycznego
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